Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim

ogłasza nabór na stanowisko:
pracownik socjalny

1. Do głównych zadań pracownika socjalnego będzie należało:
1. Prowadzenie dokumentacji: rodzin zastępczych, rodzin biologicznych, kontynuujących naukę       zgodnie z  obowiązującymi przepisami.

2. Współpraca z kuratorami sądowymi i ośrodkami pomocy społecznej na terenie Powiatu  Warszawskiego Zachodniego w sprawach rodzin zastępczych, rodzin biologicznych, kontynuujących naukę pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych oraz pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych.

3. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i pedagogami szkolnymi w sprawach dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo- wychowawczych.

4. Przygotowanie projektów decyzji i ich zmian w zakresie prowadzonych spraw.

5. Przygotowanie w terminie od miesiąca września projektu do planu finansowego PCPR 
w zakresie potrzeb finansowych na realizację zadania w zakresie prowadzonych spraw.

6. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych w zakresie prowadzonych spraw.

7. Prowadzenie ewidencji i rejestrów:

a) decyzji o świadczeniach pieniężnych dla rodzin zastępczych, rodzin biologicznych,     kontynuujących naukę i usamodzielniających się wychowanków rodzin zastępczych                    i placówek opiekuńczo -wychowawczych,

b) wydanych decyzji o odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej,

8. Współpraca z osobami przybyłymi na teren Rzeczpospolitej Polskiej – posiadających status uchodźcy.

9. Współpraca z osobami, którzy nabyli obywatelstwo polskie w drodze repatriacji przybyłymi 
na teren Rzeczpospolitej Polskiej.

10.  Poradnictwo, doradztwo i praca socjalna na rzecz mieszkańców Powiatu Warszawskiego Zachodniego w zakresie powierzonych spraw.

11. Obsługa programu POMOST.
2. Wymagania niezbędne:
        1)   Obywatelstwo polskie.

        2)   Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

        3) Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne    przestępstwo skarbowe.

        4)   Znajomość  przepisów dotyczących pomocy społecznej  i  samorządu terytorialnego.

        5)   Wykształcenie zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy społecznej

         6)  Znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel)
  3. Wymagania pożądane

   - znajomość programu POMOST
   - mile widziana praktyka na podobnym stanowisku;

   - komunikatywność;

   - kreatywność;

  4. Forma zatrudnienia
      Umowa o pracę

  5. Wykaz dokumentów które należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem poczty w terminie 
do 23 lipca 2012r do godz. 17.00 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

     w Ożarowie Mazowieckim, ul. Poznańska 129/133,  pok. 131

  - kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie,

  - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa           popełnione umyślnie,

  -  cv,

  -  list motywacyjny.

  6. Dodatkowe informacje można uzyskać  pod nr tel. (22) 733-72-50 lub (22) 733-72-55
